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Prefazione

Premesso che il FISDE eroga i suoi servizi in tre grandi ambiti: I'assistenza sanitaria ad
integrazione di quella pubblica; la medicina preventiva con campagne di prevenzione
oncologica, cardiovascolare ed ortodontica per l'infanzia; interventi di sostegno e
formazione rivolti a soggetti disabili o con problemi connessi alle cosi dette nuove
emergenze sociali (quali ad esempio tossicodipendenza, alcolismo, disadattamento)
finalizzati anche all’'inserimento lavorativo in attivita compatibili con la specifica diversita
di ciascun interessato, volentieri presento questa ulteriore iniziativa del FISDE, dedicata
al grande tema dell’inserimento nel mondo del lavoro della persona disabile.

Si tratta di un’illustrazione concisa ma esauriente del percorso da compiere per
utilizzare appieno le provvidenze previste dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68 e dal relativo
Regolamento di esecuzione D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333 pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 270 del 18 novembre 2000.

Mediante i disegni ed i relativi fumetti che rendono la lettura piu facile ed immediata,
viene affrontata la tematica dell'inserimento e dell’integrazione delle persone disabili nelle
attivita lavorative con un tratto innovativo. Le raffigurazioni ed il racconto evidenziano
tutti i passaggi attraverso cui utilizzare la normativa per accedere al mondo del lavoro.

Il FISDE ha sviluppato, in questi ultimi tre anni, numerose attivita finalizzate a rafforzare
le possibilita di inserimento lavorativo del disabile, al fine di fargli conseguire una
propria autonomia. Ne sono un’esemplificazione i numerosi corsi di informatica, i
soggiorni specialistici invernali ed estivi, comprendenti anche corsi di lingua inglese
condotti con metodologia adeguata, e, recentemente, coltivando progetti integrati “vita
indipendente”, “inserimento lavorativo” e “dopo di noi”. La realizzazione del primo di
questi progetti € iniziata ad Ostuni, nell’area di Brindisi, il 12 Settembre 2005.
Occorre concretizzare delle premesse importanti per aumentare le possibilita che
questi giovani hanno di costruirsi il proprio domani.

Mi raccomando non dimenticate di iscrivere i Vostri figli nelle liste speciali di
disoccupazione esistenti in ogni Provincia!

Auspico di potere incontrare genitori e ragazzi in occasione dei soggiorni specialistici o
di altre iniziative ed intanto Vi saluto con grande cordialita.

Antonio Michelazzi
Presidente FISDE
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La Legge n. 68 del 12 marzo 1999, “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, prevede che I'inserimento lavorativo delle
persone disabili sia gestito dalla Provincia attraverso I'attuazione del “collocamento mirato” e con l'utilizzo di servizi e strumenti
di mediazione.
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La Legge 68 prevede che le aziende pubbliche e private assumano un numero preciso di persone disabili. In particolare:
- Le azienda che hanno dai 15 ai 35 dipendenti devono assumere | persona disabile;

- Le aziende che hanno dai 35 ai 50 dipendenti devono assumere 2 persone disabili;

= Le aziende con pit di 50 dipendenti devono assumere persone disabili in numero pari al 7% della loro forza lavoro
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Le Aziende private che assumono persone disabili possono avere diverse facilitazioni:
1) fiscalizzazione totale dei contributi per un massimo di 8 anni, se assumono persone con 1.C. > al 79% o persone con disabilita intellettiva;
2) fiscalizzazione parziale dei contributi fino ad un massimo di 5 anni se assumono persone con I.C. compresa tra il 67 e il 79%;
3) un rimborso forfettario per I'adattamento del posto di lavoro se assumono persone con .C. superiore al 50%.
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Le persone con disabilita intellettiva, motoria o sensoriale possono avere il riconoscimento di Invalidita Civile da parte della
Commissione medica della Azienda Sanitaria Locale di appartenenza.

Per ottenerlo devono presentare una domanda alla AS.L di appartenenza, allegando la fotocopia di un documento di identita e
un certificato medico che attesti le condizioni di disabilita.
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Contestualmente all’Invalidita Civile si puo richiedere e ottenere I'idoneita alla Legge 68 per iscriversi agli elenchi del collocamento
disabili della Provincia. Si ha diritto all'idoneita se la percentuale di I.C. (Invalidita Civile) & superiore al 45%.

In molte AS.L, I'LC. e I'idoneita alla Legge 68 sono accertate con una sola visita.
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La Commissione medica & composta da: Il Presidente, Medico Legale;

Almeno altri due medici;

Un operatore sociale, come previsto dalla Legge quadro sullhandicap n. 104/92.
In molte AS.L. la Commissione & integrata da un operatore del Servizio di inserimento Lavorativo per persone disabili.
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| servizi socio-sanitari territoriali progettano il percorso di vita della persona disabile insieme alla famiglia e fanno riferimento
ai S.LL, che curano P'inserimento lavorativo.
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In genere il giovane disabile, dopo la scuola dell'obbligo, prosegue il suo percorso nella formazione professionale. Ha poi a
disposizione progetti specifici di integrazione, attraverso strumenti osservativo/formativi (Formazione in Situazione), strumenti

di mediazione all'occupazione vera e propria (Tirocinio Finalizzato allAssunzione) e strumenti di integrazione lavorativa socio
assistenziale (I.LS.A.).
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Sulla base della Legge 68 le aziende private assumono i lavoratori disabili, in rapporto con la Provincia.

- mediante richiesta “numerica” (es.: “inviatemi tre persone disabili da assumere”)

- mediante richiesta “nominativa” (es.: “vorrei assumere il signor Rossi, la signora Verdi e il signor Bianchi”)
- attraverso la stipula di una specifica Convenzione
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La Convenzione per l'inserimento lavorativo, stipulata tra Provincia e Azienda, é lo strumento “principe” di applicazione della 68 in quanto:

- consente la programmazione delle assunzioni
- prevede un percorso individualizzato per
- consente all’azienda di ottenere le agevol
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Per inserirsi al lavoro & importante che ogni persona disabile abbia a disposizione un progetto individuale che le consenta di
avere tempo e modo di “imparare a lavorare” e di “imparare un lavoro” partendo dalle sue inclinazioni, dalle sue capacita e
dalle sue potenzialita
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Nella relazione al Parlamento sullo stato di attuazione della legge 68 il Ministro del Welfare ha comunicato che le persone disabili
collocate al lavoro nel 2003 sono state 26.760. La storia di Giovanni & la storia di uno di loro.



Consulenti FISDE per I’handicap.

Prof. Paclo MEAZZINI
Consulente Scientifico Generale
C.So Trieste 42
00198 Roma

Dott. Luciano BAROLO
in Valle d’Aosta e Piemonte (Torino)
tel. 01 1-5527711

Dott. Giovanni FLORO
in Piemonte (Novara)
tel. 0321-218815

Dott. Giovanni LONGATTI
in Lombardia (Como)
tel. 031-241270

Dott. Claudio GHIDONI
in Lombardia (Milano)
tel. 02-6074941 |

Dott. Elio REVERA
in Lombardia (Brescia)
tel. 030-396842

Dott. Diego LUPARELLI
in Trentino Alto Adige e Veneto
tel. 041-259161 |

Dott. Carlo PASCOLETTI
in Friuli Venezia Giulia
tel. 0432-508722

Dott. Carlo LEPRI
in Liguria
tel. 010-870543

Dott. Bruno BARNABEI
in Emilia Romagna
tel. 051-4210667

Dott. Filippo GOTI
in Toscana
tel. 055-27101 |

Dott.ssa Fabrizia ANGELIN
in Umbria
tel. 075-5000774

Dott.ssa Cristiana BAIOCCO
nelle Marche
tel. 071-2814771

Dott. Corrado MEDORI
nel Lazio
tel. 06-8440341

Dott.ssa Marisa MASTRACCI
in Abruzzo
tel. 0862-412558

Dott. Luigi DI NUNZIO
in Molise
tel. 0874-311667

Dott. Vincenzo GUARRACINO
in Campania
tel. 081-24381 1 |

Dott. Ferdinando GASPARINI
in Puglia
tel. 080-558561 |

Dott.ssa Laura CLAPS
in Basilicata
tel. 0971-58293

Dott. Bruno RISOLEO
in Calabria
tel. 0961-726110

Dott.ssa lvana CARUSO
in Sicilia (Palermo)
tel. 091-307184

Dott.ssa Marianna NICASTRO
in Sicilia (Catania)
tel. 095-7151821

Dott.ssa Elisabetta LOI
in Sardegna
tel. 070-663 164
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